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Cahier des charges de la commission stratégique PDDC

(PDDC= Politique de développement des compétences)

1. Composition:

- Pour ’AVALEMS : les membres de la commission RH et Formation
- Pour le GVCMS : les membres du GT RH et 1 directrice-teur des soins

2. Obijectifs de cette commission :

- Emettre des recommandations d’utilisation des outils PDDC

- Veiller a la communication pérenne des outils

- Assurer la mise a jour des processus et des documents cadres
- Veiller a 'évolution des documents et des outils proposés

- Veiller a limplication interdisciplinaire de la PDDC

3. Fonctionnement:

- Les membres de cette commission connaissent la documentation PDDC a
disposition

- Lacommission se réunit sur invitation 1x/an sur invitation de la responsable du
développement des compétences



