
Etat au/ Stand am 01.01.2025 

Fonction Funktion

Classe minimale / 

Mindestklasse Remarques Bemerkungen
Auxiliaire d'hôtellerie Hotelhilfskraft

2

Employé/e de maison / entretien des 

locaux

Haushaltshilfe / Raumpflege
2

Employé/e en hôtellerie AFP Hotellerieangestellte/r EBA 3

Employé/e en intendance AFP Hauswirtschaftspraktiker/in EBA 3

Couturière CFC Schneider/in EFZ 5

Gestionnaire en intendance Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ 5

Spécialiste en restauration / 

Sommelier CFC

Restaurationsfachman/-frau EFZ
7

Spécialiste en hôtellerie 

CFC/Hôtellerie Gastronomie Accueil 

HGA

Hotelfachmann/-frau EFZ/Hotellerie 

Gastronomie Empfang HGE 7

Intendant/e du secteur hôtelier 

d’établissement avec BF

Bereichsleiter/in Hotellerie-

Hauswirtschaft FA
8

Intendant/e du secteur hôtelier 

d'établissement avec diplôme fédéral

Leiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft 

mit eidg. Diplom 9

Responsable d’exploitation en facility 

management diplômé/e ES

Dipl. Betriebsleiter/in Facility 

Management HF
10

Chef du service hôtelier, jusqu'à 69 

lits

Sektionsleiter/in Hotellerie, bis 69 

Betten
11

Chef du service hôtelier, dès 70 lits
Sektionsleiter/in Hotellerie, ab 70 

Betten
13

Fonction Funktion

Classe minimale / 

Mindestklasse Remarques Bemerkungen
Aide en technique du bâtiment AFP Haustechnikpraktiker/in EBA 3

Agent d’exploitation CFC
Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt 

EFZ
5

Horticulteur/trice CFC Gärtner/in EFZ 7

Nettoyeur/se en bâtiment CFC Gebäudereiniger/in EFZ 7

Spécialiste en nettoyage des 

bâtiments BF

Gebäudereinigungsfachmann/-frau 

FA
8

Chargé/e de sécurité d’hôpital et de 

home BF

Sicherheitsspezialist/in in 

Institutionen des Gesundheits- und 

Sozialwesens FA

8

Agent/e de maintenance BF Instandhaltungsfachmann/-frau FA 8

Nettoyeur/se en bâtiment diplômé/e Dipl. Gebäudereiniger/in 9

Gardien/ne d’immeuble diplômé/e Dipl. Hausmeister/in 9

Responsable de maintenance 

diplômé/e

Dipl. Instandhaltungsleiter/in
9

Responsable en Facility 

Management diplômé/e

Dipl. Leiter/in in Facility Management
9

Economiste d’exploitation en Facility 

Management HES

Betriebsökonom/in für Facility 

Management FH
12

Chef de service technique, jusqu'à 

69 lits

Sektionsleiter/in Haustechnik, bis 69 

Betten
11

Responsable du service technique
Sektionsleiter/in Haustechnik, ab 70 

Betten
13

CFC d'agent d'exploitation. Poste dès 

70 lits

EFZ als Fachperson Betriebsunterhalt. 

Funktion ab 70 Betten

Fonction Funktion

Classe minimale / 

Mindestklasse Remarques Bemerkungen
Aide de cuisine non qualifié Küchenhilfe, unqualifiziert 2

Employé de cuisine AFP Küchenangestellte/r EBA 3

Cuisinier/ère CFC Koch/Köchin EFZ 7

Cuisinier/ère spécialiste  Koch/Köchin Spezialist/in 9

Cuisinier Diplôme féderal Küchenchef/in mit eidg. Diplom 9

Dietétcienne HES
Ernährungs- und Diätetikberater/in 

FH
12b

Chef de cuisine, jusqu'à 219 repas 

par jour (petit-déjeuner, repas du 

midi, repas du

soir)

Küchenchef/in, bis 219 Mahlzeiten 

täglich (Frühstück, Mittagessen, 

Nachtessen)
13

Chef de cuisine, dès 220 repas par 

jour (petit-déjeuner, repas du midi, 

repas du soir)

Küchenchef/in, ab 220 Mahlzeiten 

täglich (Frühstück, Mittagessen, 

Nachtessen)

15

Fonction Funktion

Classe minimale / 

Mindestklasse Remarques Bemerkungen
Formateur/trice d’adulte BF Ausbilder/in FA 8

Maître/sse socio-professionnel/le Dipl. Arbeitsagoge/-agogin 9

Responsable de formation d’adulte 

dipl.

Dipl. sozialpädagogische 

Werkstattleiter/in HF
9

Responsable d’atelier socio-

pédagogique ES
Dipl. Ausbildungsleiter/in 10

Formateur/trice d’adulte ES Dipl. Erwachsenenbildner/in HF 10

Fonction Funktion

Classe minimale / 

Mindestklasse Remarques Bemerkungen
Employé de bureau AFP Büroangestellte/r 5 AFP (2 ans) 2-jährige Ausbildung

Collaborateur administratif CFC Sachbearbateir/in EFZ 8 CFC 3 ans / FH EFZ 3 Jahre / 

Spécialiste de la conduite d’un 

groupe BF
Führungsfachfrau/-mann FA 8

Spécialiste de la conduite d’un 

groupe diplômé/e
Dipl. Führungsexperte/in 9

Spécialiste en ressources humaines 

BF
Personalfachmann/-frau FA 9

Informaticien CFC Informatiker/in EFZ 11 Formation CFC

SUPPORT
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Collaborateur administratif spécialisé Sachbearbeiter/in spezialisiert 9 à 11

Certificat de comptabilité, certificat 

d'assistant(e) en ressources 

humaines ou formation continue 

équivalente

Zertifikat Rechnungswesen, Zertifikat 

Personalassistent/in oder gleichwertige 

Weiterbildung

Collaborateur administratif spécialisé 

avec Brevet fédéral
Sachbearbeiter/in spezialisiert 13

Brevet fédéral/bachelor dans le 

domaine d'activité avec responsabilité 

particulière

Eidgenössischer Fachausweis/Bachelor 

im Tätigkeitsbereich, mit besonderer 

Fachverantwortung

Responsable qualité management 

(SMI)
Leiter/in Qualitätsmanagement 17

Formation - MAS ou DAS en 

management de la qualité

Ausbildung - MAS oder DAS in 

Qualitätsmanagement

Spécialiste avec fonction 

managériale

Teamleiter/in Administration und 

Buchhaltung 
17

Brevet fédéral/bachelor dans le 

domaine d'activité, CAS ou équivalent 

en leadership ou management

Eidgenössischer Fachausweis/Bachelor 

im Tätigkeitsbereich, CAS 

Teammanagement und/oder Leadership

Divers titres en suivi de la qualité et 

des formations: au minimum 320h de 

formation avec un titre reconnu 

SEFRI, une classe supplémentaire à 

celle de la fonction exercée

Verschiedene Titel und 

Ausbildungen im Bereich des 

Qualitätsmanagements: mindestens 

320 Std. Ausbildung mit einem vom 

SEFRI anerkannten Titel. Eine 

zusätzliche Lohnklasse zur 

ausgeführten Funktion

Fonction Funktion

Classe minimale / 

Mindestklasse Remarques Bemerkungen
Assistant social en formation Sozialarbeiter in Ausbildung 13 1ère et 2ème année 1. und 2. Jahr

Assistant social en formation Sozialarbeiter in Ausbildung 14 3ème et 4ème année 3. und 4. Jahr

Assistant social en formation Sozialarbeiter in Ausbildung 15 en attente du Bachelor Bachelor-Jahr

Assistant social Sozialarbeiter 17 Diplôme / Bachelor Diplom/ Bachlor

Assistant social Sozialarbeiter 18

Diplôme / Bachelor, formation 

continue pertinente pour la fonction 

au minimum de niveau CAS

Stellenrelevante Weiterbildung, 

mindestens auf CAS-Niveau (z.B. Case 

Management, berufliche Eingliederung, 

Suchtmedizin usw.) oder gleichwertige 

Weiterbildung (z.B. Eidgenössischer 

Fachausweis 

Sozialversicherungsexperte/-expertin)

Assistant social Sozialarbeiter 19

Formation universitaire de niveau 

master ou formation continue 

pertinente pour la fonction au 

minimum de niveau DAS ou 

équivalente

Universitätsausbildung auf Master-Stufe 

oder stellenrelevante Weiterbildung 

mindestens auf DAS-Niveau

Chef d'équipe AS Teamleiter 20

Formation HES/universitaire, CAS ou 

équivalent en leadership ou 

management

Voraussetzungen: CAS 

Teammanagement und/oder Leadership 

Chef d'équipe AS Teamleiter 21

Formation HES/universitaire, CAS ou 

équivalent en leadership ou 

management

MAS oder gleichwertige Ausbildung 

(EMBA, mehrere CAS)

Fonction Funktion

Classe minimale / 

Mindestklasse Remarques Bemerkungen

Intervenant/e activité physique en 

Home Pro Senectute

Kursleiter/in Erwachsenensport: 

Bewegungsangebote im Heim, Pro 

Senectute

1

Intervenant/e Animation et 

accompagnement auprès des 

personnes âgées Croix-Rouge

Ausbildung im Bereich 

Freizeitgestaltung für Betagte, Rotes 

Kreuz

1

Assistant/e socio-éducatif/ve  ASE 

CFC

Fachmann/-frau Betreuung EFZ 

FABE
7

Uniquement EMS (fonction hors 

soins)

Nur APH (Funktion ausserhalb der 

Pflege)

Accompagnateur/trice social BF Sozialbegleiter/in FA 8

Spécialiste en activation dipl. ES Dipl. Aktivierungsfachfrau/-mann HF 10

Animateur/trice communautaire dipl. 

ES
Dipl. Gemeindeanimator/in HF 10

Animateur/trice socioculturel/le HES
Bachelor in Sozialer Arbeit / 

Soziokultureller Animation
12

Chef de service animation, jusqu'à 

69 lits

Sektionsleiter Aktivierung, bis 69 

Betten
11

Chef de service animation, dès 70 

lits

Sektionsleiter Aktivierung, ab 70 

Betten
13

Musicothérapeute ES Musiktherapeut/in HF 10

Musicothérapeute HES Musiktherapeut/inFH 12

Zoo-thérapeute ES Zootherapeut/in HF 10

Zoo-thérapeute HES Zootherapeut/in FH 12

Art-thérapeute ES Kunsttherapeut/in HF 10

Art-thérapeute HES Kunsttherapeut/in FH 12

ANIMATION

SERVICE SOCIAL



Etat au/ Stand am 01.01.2025

Fonction Funktion

Classe minimale / 

Mindestklasse Remarques Bemerkungen

Aide pratique Hilfskraft 1b
Aide pratique: livraison et autres 

dans CMS
Hilfskraft: Lieferung und andere in SMZ

Auxiliaire de santé - sans formation Pflegehelfer/in - ohne Ausbildung 1b

Auxiliaire de santé - Formation Croix-

Rouge ou équivalent

Pflegehelfer/in - Kurs 

Schweizerisches Rotes Kreuz
2b

Aide soignant/e Pflegehelfer/in 4b Uniquement EMS Nur APH

Aide en soins et accompagnement 

ASA

Assistent/in Gesundheit und 

Soziales EBA
4b

Aide familiale Familienhelfer/in 6b Uniquement CMS Nur SMZ

Assistante en pharmacie CFC Pharmaassistent/in EFZ 7b

Assistant socio-éducatif ASE FaBe Fachperson Betreuung 8b Uniquement CMS Nur SMZ

Assistante en soins et santé 

communautaire ASSC

FaGe Fachperson Gesundheit

Fachperson Hauswirtschaft
8b

Assistant/e spécialisé/e en soins de 

longue durée et accompagnement 

BF

Fachperson Langzeitpflege und 

Betreuung FE
9b

Infirmier/ère ES/HES Dipl. Pflegefachperson HF 12b

Physiothérapeute Physiotherapeut/in 12b

Ergothérapeute Ergotherapeut/in 12b

Bachelor en thérapie psychomotrice Psychomotoriktherapeut/in FH 12b

Responsable d’équipe dans les 

institutions sociales et médico-

sociales sans formation

particulière

Teamleiter/in in sozialen und 

sozialmedizinischen Institutionen 

ohne spezielle Ausbildung

13b

Infirmier/ère spécialisé/e Spezialisierte Pflegefachperson 13b à 15b

La classification dépend du 

niveau (CAS/DAS/MAS) et du 

nombre des diplômes reconnus 

pertinents pour la fonction et/ou 

du niveau de responsabilités 

confiées.

Die Einstufung hängt vom Niveau 

(CAS/DAS/MAS) und der Anzahl der 

anerkannten Diplome ab, die für die Funktion 

relevant sind, und/oder vom Niveau der 

übertragenen Verantwortung.

Responsable d’équipe dans les 

institutions sociales et médico-

sociales BF / CAS en Gestion 

d'équipe et conduite de projets

Teamleiter/in in sozialen und 

sozialmedizinischen Institutionen FA 

/ CAS Teammanagement und 

Projektleitung

14b

Infirmier/ère avec encadrement Leitende Pflegefachperson 15b à 18b

La classification dépend du 

nombre de collaborateurs sous 

responsabilité et/ou du nombre 

de lits sous responsabilité et/ou 

de la possession du CAS en 

gestion de projet et d’équipe.

Verantwortlichkeit je nach Anzahl 

Mitarbeitender und/oder Anzahl Betten 

und/oder CAS oder gleichwertige Ausbildung 

in Leadership oder Management

SOINS
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