
Berechnung der Entschädigung für Abend- / Nachtarbeit
Ab dem 1. April 2025 (in CHF / pro Stunde)

Summe am Ende des Monats:

*Der 13. Monatslohn ist auf alle im Laufe des Jahres ausbezahlten Löhne zu bezahlen. Er wird in der Regel am Ende des Jahres oder des Arbeitsverhältnisses ausbezahlt.

13.Monatsgehalt* (8,33%)

7.-

0.74.- 0,91.- 1.08.-

< 20 Jahre alt

0.81.-

.-

Ferien

20 bis 39 Jahre alt 40 bis 59 Jahre alt 60 Jahre und älter

7.81.-7,74.- 7,91.-

0,64.- 0,65.- 0,66.- 0,67.-

Entschädigung

Es wird immer auf die nächsten 0,00 oder 0,05 auf- oder abgerundet.

8.08.-



Berechnung der Entschädigung für Sonntags-/ Feiertagsarbeit 
Ab dem 1. April 2025 (in CHF / pro Stunde)

Summe am Ende des Monats:

*Der 13. Monatslohn ist auf alle im Laufe des Jahres ausbezahlten Löhne zu bezahlen. Er wird in der Regel am Ende des Jahres oder des Arbeitsverhältnisses ausbezahlt.

6,93.-

13.Monatsgehalt* (8,33%)

6.-

0,70.- 0,78.- 0,93.-

< 20 Jahre alt

0,64.-Ferien

20 bis 39 Jahre alt 40 bis 59 Jahre alt 60 Jahre und älter

6,64.- 6,70.- 6,78.-

0,55.- 0,56.- 0,56.- 0,58.-

Entschädigung

Es wird immer auf die nächsten 0,00 oder 0,05 auf- oder abgerundet.



Berechnung der Entschädigung für Pikettdienst
Ab dem 1. April 2025 (in CHF / pro Stunde)

Summe am Ende des Monats:

*Der 13. Monatslohn ist auf alle im Laufe des Jahres ausbezahlten Löhne zu bezahlen. Er wird in der Regel am Ende des Jahres oder des Arbeitsverhältnisses ausbezahlt.

4,62.-

13.Monatsgehalt* (8,33%)

4.-

0,46.- 0,52.- 0,62.-

< 20 Jahre alt

0,43.-Ferien

20 bis 39 Jahre alt 40 bis 59 Jahre alt 60 Jahre und älter

4,43.- 4,46.- 4,52.-

0,37.- 0,37.- 0,38.- 0,39.-

Entschädigung

Es wird immer auf die nächsten 0,00 oder 0,05 auf- oder abgerundet.
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