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Plateforme des infirmières cliniciennes d’EMS du Valais-romand 

 

Introduction 

La complexité croissante des situations de soins rencontrées dans les établissements médico-sociaux 

représente un défi de taille pour les acteurs du domaine des soins de longue durée. Les résident.e.s qui y 

sont accueilli.e.s présentent souvent un cumul de problèmes de santé somatiques et neuropsychiatriques,  

et nécessitent des compétences aiguës de la part du personnel soignant, tant dans le domaine de la 

gériatrie, de la psycho-gériatrie que des soins palliatifs.  

 

Dans ce contexte, l’infirmier.ère clinicien.ne spécialisé.e joue un rôle déterminant pour, notamment : 

 

 Promouvoir la qualité des soins selon les standards de bonnes pratiques et avec une expertise 

autonome en soins. 

 Assurer un renouvellement des pratiques avec des conduites de projets, de la formation et de la 

supervision d’équipe. 

 

Membres  

La plateforme des infirmier.ère.s clinicien.ne.s d’EMS est ouverte à toute personne occupant cette fonction 

au sein d’un EMS en Valais.  

L’inscription à la plateforme se fait via l’adresse e-mail info@avalems.ch, avec mention des coordonnées 

complètes (nom – prénom – fonction - adresse e-mail – EMS) 

 

Objectifs de la plateforme 
 Maintenir, promouvoir et développer la qualité des soins 

 Favoriser l’échange d’expérience en favorisant une mise en réseau suprarégionale  

 Permettre l’émergence et le traitement de thématiques nécessitant une analyse et une réflexion 

communes 

 Émettre des suggestions pour la mise sur pied de formations continues 

 Échanger sur les nouvelles données probantes et leur implémentation sur le terrain 

 Constituer un lieu d’échange, à partir de la pratique des uns et des autres, sur les difficultés 

rencontrées et les expériences positives à développer. 
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Organisation 

Un noyau de base de deux à trois personnes, composé de la responsable soins et qualité de l’AVALEMS et 

d’une à deux personnes membres de la plateforme assure la direction conceptuelle de la plateforme, 

l’organisation et la réalisation des rencontres.  

 
La plateforme se réunit en général quatre fois par année. Les thèmes traités sont choisis sur proposition 
des membres en fonction des réalités du terrain. Les rencontres se font en général en présentiel. La 
visioconférence peut être envisagée selon les circonstances. 
 
L’AVALEMS offre un support logistique pour la tenue du registre des membres, les convocations, la mise à 
disposition d’une salle pour les rencontres et un espace dédié sur le site internet de l’association. 
 
Une phase pilote est mise sur pied pour une durée de deux ans. A l’issue de cette période, un bilan sera 
effectué pour évaluer la pertinence de la plateforme et faire les ajustements nécessaires.  
 

Financement 
La plateforme étant un service aux membres, aucun dédommagement n’est prévu de la part de l’AVALEMS 
pour la participation aux séances. Chaque participant est responsable de régler les aspects liés aux frais 
professionnels et aux heures de travail avec sa hiérarchie. 
 
 

Sion, le 01.10.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


